
Приложение 1. 

 
Городская информационная база данных «Молодые педагоги» (указать ВСЕХ до 35 лет, включая декретников и пр.) 

2024-2025 учебный год 
Молодые педагоги до 30 лет. 

№ 

п/

п 

 

ФИО (полностью) 

Дата 

рожде-

ния 

 

Должность 

 

№ ОУ 

Личные контакты 

 (сотовый, 

e-mail) 

Профильное учреждение,  

которое окончил(а) 

Год 

окончан

ия 

Пед. 

стаж  

работы 

Стаж  

работы  

в данном 

ОУ 

Примеча

ние  

(декрет, 

пр.) 

аименование ОУ, СП  

 НЕТ          

 

Молодые педагоги до 35 лет. 
№ 

п/

п 

 

ФИО (полностью) 

Дата 

рожде-

ния 

 

Должность 

 

ОУ 

Личные контакты 

 (сотовый, 

e-mail) 

Профильное учреждение,  

которое окончил(а) 

Год 

окончан

ия 

Пед. 

стаж  

работы 

Стаж  

работы  

в данном 

ОУ 

Примеча

ние  

(декрет, 

пр.) 

Наименование ОУ, СП 

 Фисенко Анна Борисовна 09.08. 

1993 

Учитель 

Педагог-

организатор 

6 8-913-846-73-35 

Anbka@sibmail.com 

ФГБОУ ВО Нижневартовский 

государственный университет 

2016 8 8  

 Боргер Регина Айратовна 29.11. 

1991 

Учитель 6 Regina29111991@g
mail.com 

ФГБОУ ВО Нижневартовский 

государственный университет 

2014 6 0  

 Трифонова Рада Олеговна 17.03. 

1992 

Учитель 

английского 

языка 

6 8-961-098-26-34 

t.chaka.ra92@gmail.co

m 

ФГБО ВПО «Томский 

государственный 

педагогический университет» 

2015 9 2  

 Аржакова Арина 

Федоровна 

10.12. 

1990 

Учитель 

английского 

языка 

6 8-982-221-83-26 

Arina.lyubyh@yandex.

ru 

ФГБОУ ВО  

Нижневартовский 

государственный университет 

2018 5 5 Увольняет

ся  

30.09.2024  

 Винтизенко  

Ольга Олеговна 

03.05. 

1992 

Учитель ИЗО 6 8-913-100-11-52 

pimenova-

olya@mail.ru 

ФГАОУ ВО Национальный 

исследовательский Томский 

государственный университет 

2015 10,7 10,7 

 

Декрет  

 Сереброва Ксения 

Евгеньевна 

21.11. 

1992 

Учитель 

физики 

6 8-913873-77-17 

kseniya_gorodnyuk@m

ail.ru 

ФГАОУ ВО «Тюменский 

государственный университет» 

2020 3 2 Декрет  

           

 

№ Список молодых специалистов (ФИО), пришедших в ОУ 

 в 2023-2024 учебном году 

Из них продолжили работу в 2024-2025 учебном году 

(если не продолжили указать причину: декрет, увольнение, …)  

 НЕТ  
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Приложение 2. 

 
Городская информационная база данных «Наставники», 2024-2025 учебный год 

 

№ 

Педагог-наставник Наставляемый педагог Приказ о  

закреплении 

наставника 

 

Форма педагогического взаимодействия* 

и тема совместной деятельности 

 

ФИО  Должность 

 

Пед.  

стаж  

ФИО  

 

Должность Пед. 

стаж 

МОУ «СОШ№6» 

1 Фисенко 

Анна 

Борисовна 

Учитель 

Педагог-

организатор 

8 Трифонова Рада 

Олеговна 

Учитель 9 Приказ 

директора 

школы №287 от 

31.08.2022 

Опытный учитель –вновь прибывший учитель 

2 Рослякова 

Наталья 

Николаевна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

44 Зиннер Олеся 

Владимировна 

Учитель  15 Приказ 

директора 

школы №295 от 

31.08.2023 

Администратор-педагог 

3 Шеволдаева 

Раиса 

Петровна 

Учитель 44 Боргер Регина 

Айратовна 

Учитель 6 Приказ 

директора 

школы №277 от 

30.08.2024 

Опытный учитель –вновь прибывший учитель 

 

*Формами педагогического взаимодействия могут быть: 

 «Опытный учитель – молодой специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом/начинающим педагогом необходимых 

профессиональных навыков (организационных, коммуникационных). 

 «Лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти общий язык с 

учениками», «испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив. 

 «Педагог-новатор – консервативный педагог», в рамках которого педагог-новатор оказывает конкретную поддержку по приобретению новых знаний и навыков в 

области современных технологий, в т.ч. цифровых. 

 «Опытный предметник – неопытный предметник», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск 

пособий, составление рабочих программ, тематических планов и т.д.). 

 
Примечание (в рамках оценивания эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Стрежевой, 

подведомственных Управлению образования): 

  «Администратор – педагог», в рамках которого заместитель руководителя ОУ осуществляет наставническую деятельность по отношению к своему 

будущему потенциальному преемнику. 

 

 

 

 

 



Приложение 3. 

 
Муниципальный банк «Сетевой наставник», 2024-2025 учебный год 

 

Информационная карта сетевого наставника 
НЕТ 

Ф.И.О.                                                                     

Должность:                                                             

Образование:  

Квалификационная категория:  

Стаж педагогической работы:  

Место работы:                                                               

Контактные данные (сот. тел., e-mail):      

Эффективное владение технологиями 
(перечислить): 

 

Профессиональные интересы для 

транслирования педагогическому 

сообществу (перечислить): 

 

1. Тема методической работы, которую Вы 

можете предложить наставляемому 

 

2. Содержание методического 

сопровождения (подтемы (не менее 3) 

методической работы теоретического и/или 

практического характера) с указанием 

формы работы с наставляемым 

(урочное/внеурочное занятие, 

консультация, беседа, тренинг, мастер-

класс, семинар-практикум, другой вариант)   

 

3. Авторские методические материалы, 

которые Вы можете предложить 

наставляемому 

 

4. Готовность к сетевому формату работы 

(да/нет, дистанционно/очно) 

 

 

 

Начальнику ИМО Управления образования 

_____________________________________ 

(ФИО педагога в родительном падеже) 

______________________________________ 
(должность) 

______________________________________ 
(наименование образовательного учреждения) 

 

Заявление 

 

Я, ________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на использование сведений, указанных мною в «Информационной карте наставника», для 

организации работы с молодыми/начинающими педагогами на муниципальном уровне. 

Заявление вступает в силу со дня его подписания и действует в течение «____» года /лет (требуется 

указать количество лет – 1 / 3 / 5). 

 

        «____»______________20__г.                                             __________________________ 
                                                                                                                        (подпись) 


