
Дополнительное соглашение № 2 от 26.04.2023 г.
к Коллективному договору Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 6 городского округа Стрежевой» на 2022 - 2024 годы

Утверждено:
Решением Двусторонней комиссии по заключению 
и контролю выполнения коллективного договора

26.04.2023 г. Протокол № 19

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 6 городского 
округа Стрежевой» (в дальнейшем Учреждение), в лице его представителя - директора 
Муниципального общеобразовательного учреждения Мягких Светлана Геннадьевна (далее - 
Работодатель), с одной стороны, и первичная профсоюзная организация Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 6 городского округа Стрежевой» 
(далее - Профсоюз), з лице председателя - Шеволдаевой Раисы Петровны, действующей от имени 
работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 6 
городского округа Стрежевой», на основании п. 1.3. Коллективного договора Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 6 городского округа Стрежевой» (далее - 
Коллективный договор), в соответствии с требованиями Закона Томской области от 06.12.2022 № 
133-03 «О внесении изменений в статью 21 Закона Томской области «Об образовании в Томской 
области» (принят постановлением Законодательной Думы Томской области от 24.11.2022 № 538), 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор:
1.1. В пункте 6.11., 6.12., раздела 6 Коллективного договора слова «молодым специалистам» 

заменить на слова «молодым педагогам».
1.2. В пункте 6.13. раздела 6 Коллективного договора слова «для молодых специалистов» 

заменить на слова «для молодых педагогов».
1.3. Раздел 6 Коллективного договора дополнить пунктом 6.19. и изложить в следующей 

редакции: «В День рождения работникам МОУ «СОШ № 6» являющимся членами Профсоюза 
предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы продолжительностью 1 
календарный день. Работникам, у которых День рождения выпадает на выходные, праздничные дни, 
вправе по личному заявлению и по согласованию с Работодателем определить дату переноса 
предоставляемого дня отпуска».

1.3. В пункте 7.1. раздела 7 Коллективного договора слова «молодых специалистов» заменить 
на слова «молодых педагогов».

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты подписания и распространяет 
свое действия на отношения, возникшие с 01.04.2023 г.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу.

От работодателя: От имени работников:
Директор Председатель
Муниципального общеобразовательного первичной профсоюзной организации
учреждения «Средняя школа № 6 городского Муниципального общеобразовательного

учреждения «Средняя школа № 6
городского округа Стрежевой»

«26» апреля 2023

Администрация городского округа Стрежевой

Коллективный договор (соглашение) 

зарегистрирован (о)

№ 0 (З) от (МоСЗ


